Marcos 10.35-45: Aprendendo a servir

O discipulo de Jesus aprende que a verdadeira grandeza ndo
estd em ocupar posicoes de destaque, mas em servir, seguindo
o proprio Cristo, que entregou sua vida em favor de muitos.

Objetivo
Mostrar que Jesus redefine completamente a ideia de
grandeza e lideranca, formando discipulos que abando-

nam a busca por posicao e aprendem a servir os outros a

semelhanca do proprio Senhor.

Mensagem central

O discipulo aprende a servir quando abandona a 16gi-
ca da grandeza baseada em posicdo e assume a légica do
Reino, tendo em Cristo o modelo e a fonte de uma vida

entregue pCIOS outros.

Introducao

Grande parte das disputas humanas nasce da neces-
sidade de ocupar um lugar de importancia. Queremos

ser reconhecidos, consultados, lembrados, promovidos e



considerados indispensaveis. Essa busca pode aparecer
de maneira explicita, mas também pode assumir formas
muito mais religiosas. Podemos desejar o pulpito mais
importante, a maior igreja, o cargo de maior responsabi-
lidade, o reconhecimento dos irmaos ou simplesmente a
sensacdo de que nosso trabalho é indispensavel para o

Reino de Deus.

O problema ndo esta apenas na ambicdo por coisas
grandes. O problema estd em utilizar as coisas de Deus
para alimentar a nossa prépria grandeza. E possivel
transformar ministério em plataforma, lideranca em
status e servico cristio em mecanismo de reconhecimen-
to. Nesse caso, continuamos trabalhando para o Reino,
mas ja ndo estamos necessariamente vivendo segundo a

l6gica do Rei.

Marcos 10.35-45 apresenta justamente esse conflito.
Tiago e Jodo se aproximam de Jesus e fazem um pedido
extraordinario: querem ocupar posicoes de honra quan-
do Cristo chegar a sua gléria. Eles enxergam o Reino,
mas ainda o interpretam através das categorias de poder

e prestigio que dominam o mundo.



Jesus nao responde simplesmente dizendo que eles
estao sendo ambiciosos demais. Ele aproveita a oportu-
nidade para reconstruir diante deles a prépria definicao
de grandeza. O discipulo precisa aprender que, no Reino
de Deus, grandeza nao € subir acima dos outros, mas

descer para servi-los.

E Jesus ndo ensina isso apenas por meio de uma teo-
ria. Ele aponta para si mesmo. O ultimo versiculo da pas-
sagem apresenta a chave de interpretacao de todo o tex-
to: “Pois o proprio Filho do Homem nao veio para ser
servido, mas para servir e dar a sua vida em resgate por
muitos”. O discipulado cristao chega aqui a uma de suas
marcas mais profundas. O discipulo precisa aprender a

servir porque esta seguindo um Senhor que veio servir.

Jesus ndo esta simplesmente ensinando boas manei-
ras ou incentivando humildade genérica. Esta formando
uma comunidade cuja légica de grandeza sera comple-
tamente diferente da légica do mundo. O texto nos mos-

tra trés movimentos fundamentais dessa formacao.



Narrativa e contextualizacao

O episédio ocorre enquanto Jesus e seus discipulos
estdo a caminho de Jerusalém. Marcos apresenta esse
caminho como uma trajetéria cada vez mais clara em
direcdo a cruz. No capitulo 8, Jesus comecou a anunciar
abertamente seu sofrimento, morte e ressurreicio. Em
Marcos 9, repetiu esse anuncio. Agora, imediatamente
antes do episodio que estamos estudando, Jesus anuncia
novamente que serd entregue, condenado, morto e res-

suscitara.

Entretanto, os discipulos continuam demonstrando
dificuldade para compreender o significado do caminho
de Jesus. Essa tensao é essencial. Jesus estd pensando em
sofrimento e entrega; Tiago e Jodo estdo pensando em
tronos e posicoes. Jesus estd caminhando para a crugz;
eles estdo discutindo sobre quem ficara mais proximo de

sua gloria.

O problema nao é que os discipulos tenham uma ex-
pectativa completamente errada acerca do Reino. Eles

acreditam que Jesus é o Messias e esperam sua manifes-



tacao gloriosa. O problema esta na maneira como com-
preendem essa gléria. Eles ainda imaginam o Reino

através das categorias de poder que conhecem.

O pedido de Tiago e Joao revela isso: “Permite-nos
que, na tua gloria, nos assentemos um a tua direita e o
outro a tua esquerda”. Eles ndo estdo simplesmente pe-
dindo para participar do Reino. Estao pedindo os lugares

de maior honra.

Michael J. Wilkins, em seu trabalho sobre discipula-
do, chama atencdo para o fato de que os discipulos dos
Evangelhos estdo em processo de formacao. Eles ja res-
ponderam ao chamado de Jesus, mas ainda precisam ter
suas concepcoes profundamente transformadas. Seguir
Jesus ndo significa que todas as categorias anteriores
desaparecem imediatamente. O discipulado envolve jus-
tamente esse processo de reeducacao da vida segundo a

realidade do Reino.

E nesse ambiente que Jesus conduz seus discipulos a

uma compreensao radicalmente diferente de grandeza.



Jesus nao destroi o desejo de grandeza simplesmente
dizendo aos discipulos para ndo desejarem grandeza. Ele
redefine a propria grandeza. Em seu Reino, o caminho
para cima passa pelo servico, a autoridade passa pela
entrega e a lideranca passa pela disposicao de colocar a

propria vida em favor dos outros.

1. O discipulo precisa abandonar a grandeza construi-
da sobre posicao — Marcos 10.35-40

Tiago e Joao chegam a Jesus com uma confianca im-
pressionante: “Mestre, queremos que nos concedas o
que te vamos pedir”. Eles ndo apresentam inicialmente o
pedido. Primeiro procuram obter uma espécie de autori-
zacao antecipada. Jesus pergunta: “Que quereis que vos
faca?”. Entdo eles revelam sua ambicdo: “Permite-nos
que, na tua gloria, nos assentemos um a tua direita e o

outro a tua esquerda”.

A linguagem de direita e esquerda representa posicao
de honra e proximidade do governante. O pedido mostra
que os discipulos ainda compreendem o Reino em ter-

mos de hierarquia de prestigio. Eles ndo estao pedindo



apenas participacdao na missao. Querem destaque dentro

dela.

A ironia narrativa é impressionante. Jesus acabara de
anunciar que seria entregue, morto e ressuscitaria. Eles
respondem ao anuncio da cruz com uma negociagao por
posicoes. Essa é uma das razoes pelas quais o discipula-
do precisa trabalhar ndo apenas o comportamento, mas
os desejos que estao por tras do comportamento. Pode-
mos fazer coisas aparentemente corretas e ainda possuir
motivacdes profundamente autocentradas. E possivel
servir para ser visto, pregar para ser admirado, liderar
para ser reconhecido e produzir muito para construir
uma reputacao. Externamente, a atividade pode parecer
semelhante a de um servo; interiormente, entretanto, a

pessoa pode estar procurando um trono.

Bonhoeffer percebeu com profundidade esse pro-
blema ao tratar da comunidade crista. O desejo de con-
trolar, possuir ou moldar os outros segundo nossa pro-
pria imagem ameaca a propria natureza da comunhao
cristd. O discipulado nao consiste em construir uma co-

munidade ao redor do ego do lider, mas em permitir que



Cristo seja o centro e que os discipulos sejam formados

segundo ele.

Jesus confronta os dois irmaos perguntando: “Podeis
vds beber o célice que eu bebo ou receber o batismo com
que eu sou batizado?”. O calice e o batismo, nesse con-
texto, apontam para o sofrimento que Jesus estd prestes
a enfrentar. Tiago e Jodo respondem: “Podemos”. A res-
posta demonstra novamente que eles ainda ndao compre-
endem completamente o caminho do Messias. Estao dis-
postos a participar da gléria, mas ainda precisam apren-
der o significado do sofrimento que acompanha o cami-

nho de Jesus.

Jesus nao nega que seus discipulos sofrerdo. Afirma
que beberdo do calice. Mas esclarece que os lugares de
honra nao sdo distribuidos segundo a logica de autopro-
mocdo: “Quanto, porém, ao assentar-se a minha direita
ou a minha esquerda, ndo me compete concedé-lo”. A
questdao nao é simplesmente quem ocupara determinado
lugar. A questdo é que os discipulos estiao tentando defi-

nir sua grandeza através da posi¢ao que ocuparao.



O discipulado comeca a confrontar esse impulso
quando aprendemos que nossa identidade nao depende
de estarmos acima de alguém. O Reino de Deus nao é
uma escada na qual cada degrau representa uma opor-
tunidade para deixar outras pessoas para tras. Nao so-
mos chamados a seguir Jesus para conquistar uma posi-
cdo que nos faca maiores diante dos outros. Somos cha-
mados a seguir aquele que, sendo Senhor, voluntaria-

mente se colocou no caminho do servico.

Essa verdade precisa alcancar especialmente a lide-
ranca cristd. Uma posicdo ministerial pode ser necessa-
ria para organizar a vida da igreja, mas posicdo nao é
sinbnimo de grandeza espiritual. O titulo pode indicar
responsabilidade; ndo pode produzir carater. O discipu-
lado precisa ensinar homens e mulheres a distinguir au-
toridade de status. A autoridade pode ser recebida de
Deus para servir aos outros. O status procura utilizar os

outros para afirmar a propria importancia.

Jesus nao condena toda forma de lideranca. Ele pré-
prio estabelece lideres, envia apostolos e concede auto-

ridade. O que ele confronta é a compreensdo da lideran-



ca como privilégio pessoal. O discipulo precisa aprender
a perguntar nao apenas “Que posicao posso ocupar?”,

mas “Como posso servir melhor?”.

2. O discipulo aprende uma nova definicdo de grande-
za — Marcos 10.41-44

Quando os outros dez discipulos ouvem o pedido de
Tiago e Joao, ficam indignados. A reacdo deles poderia
parecer inicialmente mais espiritual, mas o contexto su-
gere outra possibilidade: eles também desejavam posi-
cOes de destaque. A indignacao talvez nao venha porque
consideraram o pedido errado, mas porque Tiago e Joao

chegaram primeiro.

Jesus entdo retine os discipulos e estabelece um con-
traste: “Sabeis que os que sdao considerados governado-
res dos povos tém-nos sob seu dominio, e sobre eles os
seus maiorais exercem autoridade. Mas entre vés ndo €
assim”. Essa frase é uma das mais importantes para uma
teologia biblica da lideranca. “Entre vés ndo é assim”.
Jesus reconhece que existe uma logica de poder no

mundo. Governantes exercem autoridade, estruturas sao



organizadas e pessoas ocupam posicoes superiores. O
problema ndo é simplesmente a existéncia de autorida-
de. O problema é transformar autoridade em domina-
cao.

No Reino de Deus, Jesus estabelece outra logica:
“Quem quiser tornar-se grande entre vds, sera esse o que
VoS sirva; e quem quiser ser o primeiro entre vos sera
servo de todos”. Ele ndo destréi o desejo de grandeza. Ele
o redireciona. A verdadeira grandeza nao estd em conse-
guir que outras pessoas sirvam vocé. Estd em tornar-se

disponivel para servir outras pessoas.

Christopher J. H. Wright ajuda a compreender essa
inversao quando trabalha a missdo de Deus a partir da
prépria identidade e carater do Senhor. O povo de Deus
nao é chamado simplesmente para receber privilégios da
alianca, mas para participar da missdao de Deus no mun-
do. A identidade recebida de Deus cria responsabilidade
em favor dos outros. A béncdo recebida deve se trans-

formar em instrumento de béncao.



Esse principio aparece também no discipulado. Quem
foi formado por Cristo ndo pergunta apenas o que Cristo
pode fazer por ele. Comeca a perguntar como sua vida
pode ser utilizada por Cristo em favor de outras pessoas.
A expressdao “servo de todos” é particularmente forte.
Jesus nao estd dizendo apenas que o discipulo deve aju-
dar ocasionalmente aqueles que considera dignos de sua
atencdo. O horizonte do servigco € amplo. Servir significa
estar disposto a colocar dons, tempo, conhecimento, re-

cursos e autoridade a favor do bem de outros.

Isso pode significar que um pastor prepara cuidado-
samente uma mensagem nao para demonstrar sua capa-
cidade, mas para alimentar o povo de Deus. Pode signifi-
car que um professor de teologia dedica tempo a um
aluno que ainda nao compreendeu determinado concei-
to. Pode significar que um lider abre espaco para alguém
mais jovem crescer. Pode significar que um cristao ma-
duro acompanha alguém que esta atravessando uma fase
dificil. Pode significar simplesmente realizar uma tarefa

que ninguém vera.



O servico cristdo é frequentemente invisivel. E justa-
mente por isso ele revela muito sobre o coracao. Quando
fazemos alguma coisa somente se houver reconhecimen-
to, talvez ainda estejamos negociando com o mesmo es-
pirito de Tiago e Jodo. Quando estamos dispostos a servir
mesmo sem aplauso, comecamos a compreender a 16gi-

ca de Jesus.

Bonhoeffer também nos ajuda aqui porque sua com-
preensdo da comunidade crista rejeita uma espirituali-
dade centrada na satisfacdo das expectativas pessoais
dentro da igreja. O irmdo nao existe para atender as mi-
nhas necessidades de reconhecimento. O servico cristao
comeca quando consigo olhar para o outro ndo como
instrumento da minha realizacdo, mas como alguém por

quem Cristo morreu.

Isso muda a dindmica de uma comunidade. O disci-
pulo que aprende a servir deixa de perguntar continua-
mente quem deveria fazer determinada tarefa e comeca
a perceber onde existe uma necessidade que pode ser

atendida. Nao porque precise carregar todas as respon-



sabilidades, mas porque ja ndo considera indigno reali-

zar aquilo que nao produz prestigio.

Jesus ndo estad ensinando uma forma religiosa de in-
ferioridade. Estd formando pessoas livres da necessidade
de provar seu valor através da posicao. O servo nao pre-
cisa transformar cada atividade em demonstracdo de

importancia porque sua identidade esta em Cristo.

3. O discipulo serve porque segue o Servo que deu a
prépria vida — Marcos 10.45

Chegamos ao centro da passagem: “Pois o proprio Fi-
lho do Homem nao veio para ser servido, mas para servir
e dar a sua vida em resgate por muitos”. Tudo aquilo que
Jesus ensinou anteriormente encontra aqui seu funda-
mento. Ele ndo diz simplesmente: “Vocés devem servir
porque servir é uma virtude”. Aponta para sua propria

missdo: “Nao veio para ser servido, mas para servir’.

Essa declaracdo ¢ extraordinaria porque estd nos la-
bios daquele que é o Filho do Homem. Em Marcos, Jesus
é o Messias, o Filho de Deus e aquele que possui autori-

dade. Ainda assim, sua autoridade manifesta-se através



do servigo. Aqui encontramos uma das maiores inver-
soes do evangelho. O Senhor serve. O Rei entrega sua
vida. Aquele que possui autoridade sobre todos coloca

sua propria vida em favor de outros.

O servico cristdo sé pode ser compreendido correta-
mente quando contemplamos Cristo. Nao servimos sim-
plesmente porque o servico € uma técnica eficaz de lide-
ranca. Nao servimos para construir uma reputacio de
humildade. Nao servimos para conquistar a aprovacao
de Deus. Servimos porque pertencemos aquele que veio

servir.

A segunda parte do versiculo aprofunda ainda mais o
argumento: “dar a sua vida em resgate por muitos”. A
palavra “resgate” traduz lytron, termo associado ao pre-
co pago para libertar alguém de uma condicao de escra-
vidao ou cativeiro. A imagem aponta para uma acao de

libertacao realizada em favor de outros.

Jesus ndo esta apenas dizendo que sua vida sera um
exemplo de altruismo. Esta interpretando sua morte co-

mo uma entrega com significado redentor. E aqui que o



discipulado precisa permanecer inseparavelmente liga-

do ao evangelho.

Se retirarmos a cruz de Marcos 10.45, o texto pode ser
transformado em uma simples aula sobre lideranca ser-
vidora. Poderiamos produzir executivos mais humildes,
gestores mais empaticos e lideres religiosos mais acessi-
veis. Mas isso ainda nao seria o centro do texto. Jesus
nao veio apenas ensinar-nos a servir. Veio dar a sua vida

em resgate por muitos.

A cruz nao é simplesmente o maior exemplo de servi-
co. E a obra redentora pela qual Cristo salva pecadores.
Michael Wilkins é especialmente util nesse ponto porque
sua abordagem do discipulado no Novo Testamento aju-
da a manter unidos os dois elementos que frequente-
mente se separam: seguir Jesus e participar de sua mis-
sdo. O discipulo ndo apenas admira o Mestre; entra no
caminho definido por ele. Mas esse caminho s6 pode ser
seguido porque primeiro fomos alcancados pela obra do

préprio Cristo.



Essa ordem ¢é essencial. Ndo somos salvos porque
servimos. Servimos porque fomos salvos. Nao carrega-
mos nossa cruz para pagar nossa divida diante de Deus.
Cristo pagou aquilo que jamais poderiamos pagar. Nao
damos nossa vida para comprar o amor de Deus. Entre-
gamos nossa vida porque fomos amados pelo Filho que

entregou a sua por nos.

A graca, portanto, ndo diminui o servico. Ela o liberta
da necessidade de autopromocdo. Quando o discipulo
sabe que sua aceitacdo diante de Deus ndao depende de
sua posicao, ele pode servir sem precisar ser reconheci-
do. Quando sabe que Cristo deu sua vida por ele, pode
dar tempo e energia pelos outros. Quando sabe que sua
identidade esta em Cristo, pode permitir que outra pes-
soa cresca sem sentir que sua prépria importancia esta
ameacada. Quando sabe que a cruz é o centro da sua sal-

vacao, pode abandonar a busca por pequenos tronos.

Essa é uma das grandes diferencas entre lideranca
cristd e lideranca construida segundo os valores do
mundo. A lideranca cristd nao € auséncia de autoridade;

é autoridade submetida ao propédsito de servir. Jesus



continua sendo Senhor. Mas sua autoridade ndo é exer-
cida para autopreservacdo. E exercida para salvar, for-

mar, proteger, corrigir, enviar e entregar vida.

Por isso o discipulado precisa formar servos que sai-
bam exercer autoridade sem transformar autoridade em
dominio. O pastor serve ao rebanho. O professor serve
aos alunos. O pai serve a familia. O lider serve as pessoas
que Deus colocou sob sua responsabilidade. O cristao
serve a igreja e ao préximo. Em todos esses contextos, o

modelo permanece o mesmo: Cristo.

O objetivo ndo é produzir pessoas que tenham prazer
em ocupar o ultimo lugar simplesmente porque o ultimo
lugar parece mais espiritual. O objetivo € formar pessoas
que estejam tao seguras em Cristo que possam ocupar
qualquer lugar necessario para servir, seja uma posicao
de lideranca ou uma tarefa que ninguém percebe. Essa é

a liberdade do servo.

O Evangelho e 0 Messias no texto

Marcos 10.45 apresenta uma das declaracoes mais

densas sobre a missdao de Cristo nos Evangelhos. Jesus



interpreta sua prépria missao a luz de uma entrega sacri-
ficial: “dar a sua vida em resgate por muitos”. O pano de
fundo biblico inclui a linguagem de libertacao e resgate
presente no Antigo Testamento e encontra especial res-
sonancia na figura do Servo sofredor de Isaias. O Filho
do Homem nao alcancara sua gléria ignorando o sofri-

mento. Sua gloria passa pela entrega.

Isso € exatamente o que os discipulos ainda ndo con-
seguiam compreender. Eles queriam a direita e a es-
querda; Jesus falava do calice. Eles queriam gléria; Jesus
falava de entrega. Eles pensavam em posicao; Jesus fala-
va em servico. Eles pensavam em ser servidos; Jesus fa-

lava em dar a vida.

O evangelho revela que a verdadeira grandeza de
Cristo nao € diminuida por sua humilhacdo. Sua humi-
lhacao faz parte do caminho pelo qual manifesta sua glo-
ria redentora. Filipenses 2 desenvolve essa mesma 16gi-
ca: Cristo, sendo em forma de Deus, humilhou-se, assu-
miu a condicdo de servo e foi obediente até a morte de

cruz. Depois, Deus o exaltou soberanamente.



A ordem do evangelho é diferente da ordem da ambi-
¢ao humana. O mundo diz: suba, seja grande. Cristo des-
ce para servir. O mundo procura preservar a propria vi-
da para alcancar grandeza. Cristo entrega a propria vida
para salvar outros. E a ressurreicdo demonstra que a
cruz nao foi derrota. O Servo crucificado é o Senhor res-

suscitado.

E desse Cristo que o discipulo aprende a servir. Isso
significa que a ética cristd ndo pode ser separada da cris-
tologia. Nao perguntamos simplesmente: “Que tipo de
lider devo ser?”. Perguntamos primeiro: “Quem € o Cris-

to que estou seguindo?”.

Quando contemplamos aquele que deu sua vida em
resgate por muitos, nossa compreensao de servico mu-
da. O servico deixa de ser estratégia para parecer humil-
de e passa a ser expressao de amor. Deixa de ser meca-
nismo de autopromocdo e passa a ser fruto da graca.
Deixa de ser uma ferramenta de lideranca e passa a ser

uma forma de imitar o Senhor.



O discipulado alcanca sua maturidade quando o dis-
cipulo comeca a reproduzir ndo apenas algumas acoes
de Jesus, mas a logica do préprio Cristo: receber de Deus

para entregar-se aos outros.

Conclusao

No inicio desta passagem, Tiago e Jodo queriam luga-
res de honra. Jesus estava caminhando para a cruz. Eles
pensavam em quem estaria a direita e a esquerda; Jesus

estava pensando em dar sua vida em favor de muitos.

Essa diferenca revela o problema que o discipulado
precisa enfrentar. Podemos seguir Jesus e ainda carregar
dentro de nés uma definicdo de grandeza que pertence a

outro reino. Jesus, porém, diz: “Entre vos nao é assim”.

No Reino de Deus, grandeza nao ¢ a quantidade de
pessoas que precisam de vocé. E a disposicio de servir as
pessoas que Deus colocou diante de vocé. Grandeza nao
é ser visto. E permanecer fiel quando ninguém esta
olhando. Grandeza ndo ¢ ocupar a posicdo mais elevada.

E usar a posicao recebida para o bem dos outros. Gran-



deza ndo é fazer com que os outros sirvam vocé. E tor-

nar-se servo de todos.

Mas acima de tudo, a grandeza crista nasce da con-
templacao de Cristo. O Filho do Homem nao veio para
ser servido. Veio para servir. E ndo serviu apenas ofere-
cendo tempo, palavras ou recursos. Ele deu a prépria

vida em resgate por muitos.

E por isso que o discipulo pode servir sem transfor-
mar o servico em moeda de troca. Cristo ja deu sua vida.
Nossa salvacao nao precisa ser comprada. Nossa identi-
dade nao precisa ser construida. Nossa importancia nao

precisa ser provada. Podemos simplesmente servir.

Esse é o discipulo que Jesus deseja formar: alguém
suficientemente seguro na graca para ndo precisar de
um trono, suficientemente transformado pelo evangelho
para nao tratar pessoas como instrumentos de sua pro-
pria grandeza e suficientemente centrado em Cristo para

colocar sua vida a disposicdo do Reino.

Porque, no fim, o discipulo nao é chamado simples-

mente a aprender a fazer coisas que Jesus fez. Ele é



chamado a aprender a viver segundo a logica daquele

que deu a vida por ele.



